INFORMATIVO

RR. ASSESSORIA CONTABIL

Sua empresa em seguranga

¥

JANEIRO / 2011

Impostos, contribui¢des,
encargos sociais e o salario dos
funcionarios, referentes ao més de
DEZEMBRO, devem ser pagos e/ou
recolhidos até as seguintes datas:

= dia 07/01 ... Salarios ( *)

= dia 07/01 ... FGTS

= dia 17/01 ... GPS (doméstica)

= dia 20/01 ... IRRF s/salério

= dia 20/01 ... GPS (INSS empresa)
= dia 20/01 ... PIS (corretora de Seguros)

= dia 20/01 ... COFINS (corretora de Seguros)
= dia 20/01 ... DAS (Simples Nacional)
= dia 20/01 ... ISS

= dia 20/01 ... ICMS

« dia 25/01 ... PIS (demais empresas)

« dia 25/01 ... COFINS (demais empresas)
= dia 31/01 ... Imposto Sindical

= dia 31/01 ... IRPJ

= dia 31/01 ... Contribuicao Social

(*) Os salarios pagos apds o dia
07/ 01/ 2011 estdo sujeitos & multa.

Ultrapassados o0s prazos acima,
favor entrar em contato com a RR
ASSESSORIA CONTABIL pelos
telefones 3327-1225 e 3244-2625,
para que sejam feitos os céalculos dos
acréscimos legais.

INVENTARIO 2010 - Planilha

A planilha ou relatério do inventario de mercadorias
existentes na empresa em 31/12/2010, deve ser enviada a RR
Assessoria Contabil até o dia 15/01/2011.

O envio deste documento é obrigatorio, pois,
necessitamos destas informacgdes para escriturar o Livro Fiscal
Eletronico (Inventario) e para realizar os lancamentos contabeis
do saldo do estoque de mercadorias, que compora o Balanco
Patrimonial de sua empresa.

O nao envio do Inventario neste prazo, podera acarretar
atraso no envio do Livro Fiscal Eletronico, e a penalidade sera a
aplicagao de multa para a empresa.

Lembro que a maioria dos clientes da RR ja utiliza
sistemas de computador (programas) que ja gerenciam o
estoque de mercadorias, portanto, nao existe dificuldade para
entrega deste documento, basta emitir o relatorio.

A planilha de preenchimento do Inventario esta
disponivel em nosso site: WWW.rrcontabil.com.br, acesse :
MODELOS DE DOCUMENTOS / DEPARTAMENTO FISCAL E
CONTABIL / ESTOQUE - Planilha de estoque de mercadorias.

Departamentos Ramal
Fiscal 4
Pessoal 5
Contabil 6
Administrativo 7

Equiparacao salarial

Para evitar possiveis prejuizos ao trabalhador, o
legislador criou a figura da equiparagdo salarial. Assim, o salario
devera ser idéntico, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade, quando estiverem presentes os seguintes pressupostos:

a) a fungao for idéntica;

b) o trabalho tiver igual valor: Trabalho de igual valor
sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo nao for superior a 2 (dois) anos;

c) a atividade for prestada ao mesmo empregador, na mesma
localidade.
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